ASSORETI

LONGEVITA’ E PREVIDENZA

Corso: on-line; 6 ore, valido anche per I'aggiornamento professionale ivass/consob

Docente: Sabrina Scarito, Professore a contratto di Strategia aziendale, Universita di
Bologna e di Economia dei Mercati e degli Intermediari Finanziari, Luiss Guido Carli di
Roma

Premessa

Lo scenario economico, finanziario e politico mondiale € stato caratterizzato da
un’attenzione focalizzata e massiva su alcune questioni preponderanti quali - per
citarne alcune - i conflitti bellici in atto, i cambiamenti climatici e la sostenibilita, le
opportunita e i rischi connessi all’'uso dell’intelligenza artificiale, i dazi e le
contromisure ipotizzate.

Accanto a cio, l'interesse e I’analisi di ulteriori tematiche parimenti rilevanti devono
rimanere opportunamente inalterati. L'invecchiamento della popolazione e i suoi
effetti rientrano ragionevolmente tra queste.

La longevita non € unicamente una questione biologica ma una sfida strategica per la
pianificazione finanziaria.

Obiettivi del corso

Il corso intende offrire una disamina dell’impatto profondo che I'invecchiamento della
popolazione ha sulla struttura demografica del Paese, sull’economia e sul sistema
finanziario. Mira a comprendere gli effetti della longevita sulla pianificazione
finanziaria, richiama il funzionamento del sistema previdenziale italiano e si propone
di promuovere una consulenza finanziaria orientata al benessere futuro.

Alcuni principali contenuti

e L’'impatto demografico e socioeconomico dell'invecchiamento
e L’evoluzione della speranza di vita in Italia e nel mondo
e Lalongevita e il rischio finanziario: il rischio di vivere “troppo a lungo”
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Il Sistema Previdenziale Italiano e la Previdenza Complementare
L’Analisi del gap previdenziale e la pianificazione previdenziale

Bias cognitivi ed errori comuni nella pianificazione previdenziale

Il comprovato ruolo del consulente come “educatore previdenziale”
La “lungimiranza indotta”

Gli “Investimenti” per la longevita

Sostenibilita e previdenza

Verso una nuova cultura della longevita

L’invecchiamento attivo: nuove prospettive di vita post-lavorativa
Le opportunita di business: dalla Silver Economy alla Silver Tourism
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